
 

國立勤益科技大學 111 學年度第 1 學期衛生暨膳食委員會會議紀錄 
會議時間：112 年 1 月 16 日（星期一）下午 1 時 30 分 
會議地點：圖書資訊館 5 樓無紙化會議室 
會議主席：潘吉祥代理學務長 
會議出席：詳如簽到單 

紀錄：李秋淑 
壹、主席致詞：略。 
貳、111 學年度第 1 學期衛生保健工作報告 
  一、學生健康檢查： 

（一） 111 學年度學生健康檢查由大里仁愛醫院承辦，每人體檢費新台幣 430 元整。 
（二） 9 月 7 日及 8 日於青永館 2 樓及 6 樓辦理新生健康檢查，總計 1,838 位學生參加。 
（三） 9 月 15 日辦理新生補檢、舊生體檢及教職員體檢，總計 329 位教職員工生參加。 
（四） 11 月 1 日至 15 日辦理學生體檢報告發放，總計 1,951 份。 
（五） 11 月 16 日辦理體檢報告醫師諮詢服務，總計 13 位師生參加。 
（六） 111 學年度日間部新生到校體檢 1,951 人、校外體檢 122 人，總計 2,073 人體檢，

體檢率為 97.1％。 
（七） 111 學年度日間部新生體檢異常統計結果如下圖，賡續辦理學生異常追蹤與輔導。 

  
（八） 進修部：8 月 26 日及 27 日辦理新生健康檢查，部分自行至外院檢查之同學亦將

體檢報告繳回，健檢資料電子檔皆存放於學務組進行追蹤。111 學年度進修部新

生體檢異常統計結果如下圖： 
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二、學生團體保險：

（一） 111 學年度第 1 學期學生團體保險由遠雄人壽承保，每人每學期保費為新臺幣

400 元整。 
（二） 辦理 111 學年度第 1 學期休學生學生團體保險加保作業，總計 56 位參加。 
（三） 辦理 111 學年第 1 學期學生團體保險投保作業，日間部投保人數 7,723 人、進修

部投保人數 4,659 人，全校總投保人數 12,382 人，每人每學期保費為 400 元整，

應繳納遠雄人壽保費金額 4,952,800 元整，保障學生權益。 
（四） 辦理學生團體保險理賠申請服務，同學若因「疾病住院」或「意外就醫」可於事

故日起兩年內備妥醫療收據正本或副本（影本加蓋醫療院所章戳）、醫療診斷書

正本（註明門診次數、住院日期）、學生證正反面影本、身份證正反面影本、學

生存摺封面影本、學生印章(未成年者需加帶家長其中一位法定代理人的印章及

身份證正反面影本)至國秀樓一樓衛保組申請學生團體保險理賠。8 至 12 月總計

112 人次，統計分析如下： 
分類

月份

意外
疾病 合計

車禍 運動傷害 其它

8 6 1 2 1 10 
9 17 1 6 11 35 
10 13 1 0 3 17 
11 18 0 1 5 24 
12 16 2 3 5 26 
總計 70 5 12 25 112 

（五） 辦理三商美邦人壽捐贈本校弱勢學生微型團體保險費請購及核銷作業，總投保人

數為 297 人，總投保金額為 73,980 元，增進學生保險保障。 

三、餐飲衛生管理：

（一） 通知本校餐飲從業人員接受健康檢查，落實校園餐飲衛生管理，目前本校統一超

商從業人員已全數於 9 月完成健康檢查，檢查皆合格。 
（二） 本組依教育部頒定之餐飲衛生檢查表(檢查項目計 24 項)，每週至校內各餐廳檢

查 1 次，總計檢查 18 次，落實校園餐飲衛生管理，維護師生健康。 
（三） 函發本校 111 學年度第 1 學期衛生暨膳食委員餐飲衛生督導檢查輪流表，請委員

於學期中輪流至校內餐廳進行衛生督導檢查，增進校內餐飲衛生安全，本學期共

檢查 11 次。 
（四） 每月聘請專業營養師蒞校執行校園餐飲衛生督導檢查，強化師生用餐安全，本學

期共檢查 4 次。 
（五） 每月彙整餐飲衛生檢查紀錄，並將餐飲衛生檢查建議改善紀錄上網公告，供師生

用餐參考。

（六） 配合衛生福利部校園食材登錄政策，協助統一超商於「食材登錄平臺」完成線上

每日食材登錄作業。
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四、健康促進活動： 

（一） 每月辦理健康宣導專欄，強化師生健康知能；主題如下： 
1. 8 月主題：防曬 5 裝備學起來，一起遠離熱傷害。 
2. 9 月主題：落實校園防疫安心學習有保障。 
3. 10 月主題：用「心」照顧每顆心，打造「心」健康。 
4. 11 月主題：三手菸是什麼？。 
5. 12 月主題：牙周病的徵兆與預防、護心有 3 招中風辨識 4 步驟。 

（二） 健康體位促進活動： 
1. 9 月 21 日、10 月 12 日、11 月 2 日、11 月 23 日及 12 月 21 日於國秀樓 1 樓衛

生教育教室辦理 5 場次健康營養諮詢活動，培養師生自我健康營養處理能力，

落實健康生活習慣，維持健康體位，總計 209 人次參加。 
2. 11 月 30 日於工程館 B1 會議廳辦理健康體位健康講座，增進師生健康知能，

總計 83 人次參加。 
3. 定期更新本組佈告欄健康體位相關海報，提供體脂肪檢測，增進師生健康。 

（三） 愛滋防治促進活動： 
1.  9 月 7 日及 8 日結合太平區衛生所提供新生愛滋匿名抽血篩檢服務，總計 388
人參加。 

2. 10 月 25 日至 27 日於國秀樓旁人行道辦理健康捐血暨愛滋防治與關懷宣導活

動，總計 349 人次參加，加強空窗期檢驗不出愛滋病毒，請勿利用捐血來檢驗

愛滋，免費匿名愛滋檢驗專線 1922 之宣導。 
3. 10 月 26 日於工程館 B1 會議廳辦理年輕人~愛了!愛了!愛滋防治健康講座，強

化師生愛滋防治正確觀念，總計 167 人次參加。 
4. 定期更新本組佈告欄愛滋防治相關海報，增進師生健康，若有愛滋防治相關問

題請洽本組(分機 2362、2363)或免費諮詢專線 0800-888995，提供諮詢管道與

轉介服務。 
5. 配合臺中市政府衛生局政策，國秀樓健康中心外設有 1 台保險套自動販賣機，

加強遠離愛滋 ABC 三部曲宣導 :拒絕性誘惑 (Abstain)、忠實性伴侶 (Be 
Faithful)、戴上保險套(use a Condom)，防範校園愛滋病擴散。 

（四） 菸害防制促進活動： 
1.定期檢視並張貼本校各大樓出入口「禁菸標示」，加強健康不吸菸校園菸害防制

宣導。 
2.11 月 30 日於工程館 B1 會議廳辦理心不在菸青春無菸菸害防制健康講座，增進

師生健康知能，總計 83 人次參加。 
3.定期更新本組佈告欄菸害防制相關海報，強化師生菸害防制知能，倡導健康不

吸菸，電子煙無助戒菸，恐吸入更多毒素，如需戒菸諮詢服務請洽國秀樓一樓

衛保組（提供一氧化碳檢測）或戒菸專線 0800-636363，鼓勵師生一起來戒菸。 
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  五、傳染病防治： 

（一） 辦理嚴重特殊傳染性肺炎衛生教育宣導，強化教職員工生平時以肥皂勤洗手，注

意個人呼吸道禮節，避免出入人潮擁擠場所，與他人保持社交距離（室內 1.5 公

尺、室外 1 公尺），若無法維持社交距離請務必戴口罩，如有發燒，落實發燒生

病不上班、不上課；若是快篩陽性且經醫師療評估後，請上學校防疫專區填寫確

診防疫通報資料，並落實 5+N 居家照護隔離措施；若自國外返國師生，或是與

確診者同住家人或室友之師生，依規定請落實 0+7 自主防疫措施，期間密切注意

自身健康狀況，如有出現發燒、咳嗽、腹瀉、嗅覺異常、味覺異常等不適症狀者，

應依 1922 防疫專線指示全程佩戴口罩就醫，禁止搭乘大眾運輸運輸工具，就醫

時主動告知醫師旅遊史、接觸史，並通報學校校安中心(04-23928053)及衛保組

(2362、2363)，預防校園疫情發生。 
（二） 辦理校園防疫物資管理作業，定期盤點並函覆教育部本校口罩使用管理情形，8

月至 12 月口罩使用總計 4,631 片，口罩結存量：教育部 0 片、本校 53,600 片，

總計 53,600 片，落實校園防疫工作。 
（三） 辦理個案防疫管理追蹤，予個人衛生教育宣導，增進健康，預防校園疫情發生，

8 月至 12 月總計 1,706 人次，統計分析如下： 
分類 

月份 居家照護 居家隔離 居家檢疫 發燒 合計 

8 16 2 27 0 45  
9 301 110 46 3 460  
10 639 171 4 0 814  
11 166 3 0 0 169  
12 218 0 0 0 218  
總計 1,340 286 77 3 1,706  

  六、健康服務： 
（一） 提供緊急傷病處理服務，8 月至 12 月總計 430 人次，統計分析如下： 

分類 
月份 擦(割)傷 扭(挫)傷 蚊蟲咬傷 燙傷 其他 疾病 合計 

8 7 0 0 5 0 0 12 
9 66 9 6 6 7 7 101 
10 72 10 12 4 10 8 116 
11 68 27 2 3 18 3 121 
12 51 10 2 3 12 2 80 
總計 264 56 22 21 47 20 430 

（二） 提供醫療器材借用服務，師生如有急救箱、輪椅、拐杖等醫療用物之需求，請攜

帶學生證至國秀樓一樓衛保組辦理借用手續。8 月至 12 月總計 35 人次，統計分

析如下： 
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分類 

月份 輪椅 柺杖 救護箱 熱敷墊 助行器 額溫槍 合計 

8 2 0 0 1 0 2 5 
9 0 1 2 0 0 0 3 
10 4 2 2 0 0 0 8 
11 5 4 1 0 0 0 10 
12 4 3 1 0 1 0 9 
總計 15 10 6 1 1 2 35 

（三） 提供健康檢測諮詢服務，歡迎師生多多使用血壓、體脂肪、一氧化碳等 DIY 檢

測。8 月至 12 月總計 257 人次，統計分析如下： 
分類 

月份 血壓測量 體脂肪測量 一氧化碳檢測 合計 

8 0 0 0 0 
9 32 1 0 33 
10 58 3 0 61 
11 80 10 0 90 
12 73 0 0 73 
總計 243 14 0 257 

（四） 其他服務： 
1.本校目前設有 7 部 AED（自動體外心臟電擊去顫器），分別位於國秀樓 1 樓健

康中心外牆、圖書資訊館 1 樓圖書館內電梯口、工具機學院大樓 1 樓大廳、青

永館前棟 1 樓室外、青永館 B2 游泳池外、勤益學舍 1 樓大廳及運動場鹿鳴台 1
樓，如遇緊急救護需求，可先至最近的 AED 設置處取用(非專業人員即可使用)，
並請聯絡 119 及校安中心專線(04-23928053)、日間護理人員支援：國秀樓 1 樓

衛生保健組(分機 2362、2363)或工具機學院大樓 1 樓接待室環安衛中心(分機

2412)、夜間護理人員支援：國秀樓 2 樓進修部學務組(分機 7027)。 
2.更新本校 111 學年度特約醫療院所一覽表，總計 18 家醫療院所加入本校健康服

務行列。 
3.12 月 10 日支援青永館匯川堂校慶典禮醫護工作，並函請大里仁愛醫院醫護人

員及救護車支援新校區校慶運動會醫護站工作。 
叁、前次會議提案執行情形： 

提案單位：人事室、環安中心、學務處衛保組 
案    由：有關學生體檢醫院到校辦理教職員工健康檢查案，提請討論。 
決    議：照案通過。 
執行情形：111 年 9 月 15 日於本校辦理教職員工健康檢查，總計 122 人參與（52 位教

職員體檢、62 位勞工體檢及 8 位特殊危害體檢）。 
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肆、提案討論： 

提案一 
提案單位：學務處衛保組 
案    由：擬訂本校 112 年度衛生保健工作計畫表草案，提請討論。 
說    明： 

一、 依據學校衛生法第六條及本校衛生暨膳食委員會組織章程規定辦理。 
二、 旨揭工作項目包含：1.衛生保健行政 2.校園傷病處理 3.學生健康檢查 4.餐飲

衛生管理 5.健康促進活動 6.學生團體保險 7.其他，工作實施要點詳如附件

一。 
辦    法：經衛生暨膳食委員會會議通過，按計畫內容實施年度工作，持續推動教育

部 112 年度健康促進計畫。 
決    議：照案通過。 
提案二 
提案單位：學務處衛保組 
案  由：本校「衛生暨膳食委員會組織章程」第三條修正案，提請討論。 
說  明： 

一、 配合本校組織規程調整諮商輔導中心併入學生事務處為二級行政單位，故

將第三條條文中諮商輔導中心主任修正諮商輔導組組長，並調整其次序。 
二、 修正條文對照表及修正後全文詳如附件二。 

辦  法：經衛生暨膳食委員會會議通過，陳請校長核定後函頒實施。 
決  議：照案通過。 
提案三 
提案單位：學務處衛保組 
案  由：本校「因應流感或特殊疫情大流行應變計畫」附表一及第三條修正案，提

請討論。 
說  明： 

一、 配合本校組織規程調整諮商輔導中心併入學生事務處為二級行政單位，故

將附表一：應變小組編組之諮商輔導中心主任修正諮商輔導組組長，並調

整其次序；以及第三條任務分工：各單位分工之項次八諮商輔導中心修正

諮商輔導組，將其內容移至項次四學務處項下，並修正其後受影響之項次

(項次八至項次十三)。 
二、 修正條文對照表及修正後全文詳如附件三。 

辦  法：經衛生暨膳食委員會會議討論通過，續提行政會議審議通過，陳請校長核

定後公佈實施。 
決  議：照案通過。 

伍、臨時動議： 
    學務長：學校積極辦理勤益學舍學生餐廳招標事宜，如有任何意見請洽總務處事務組。 

陸、散會：下午 1 時 45 分。 
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附件一     
 

國立勤益科技大學 112 年度衛生保健工作計畫表草案 

工作項目 實施要點 承辦單位 預算金額 預定執行日期 

衛生保健

行政 

1.休息床床單及隔簾清洗費 衛保組 8,000 112 年 1 月－12 月 

2.護理師公會常年會費 衛保組 2,000 112 年 1 月－12 月 

校園傷病

處理 

1.藥品、衛材消耗品採購 衛保組 45,000 112 年 1 月－12 月 

2.健康中心儀器維修及添購 衛保組 10,000 112 年 1 月－12 月 

3.校園防疫耗材、送醫車資 衛保組 35,000 112 年 1 月－12 月 

學生健康

檢查 

1.新生健康檢查及舊生複檢 衛保組主辦 
合約醫院協辦 7,000 112 年 9 月－12 月 

2.新生補檢通知及體檢資料上傳 衛保組主辦 
合約醫院協辦 7,000 112 年 1 月－12 月 

3.體檢報告醫師諮詢及異常追蹤 衛保組主辦 
合約醫院協辦 3,000 112 年 1 月－12 月 

餐飲衛生

管理 

1.餐飲衛生檢查 衛保組主辦 
委員協辦 3,000 112 年 1 月－12 月 

2.營養師餐飲衛生督導及營養諮

詢(教育部補助) 
衛保組主辦 
營養師協辦 40,000 112 年 1 月－12 月 

健康促進

活動 

1.急救教育訓練 
衛保組主辦 
紅十字會協辦 20,000 112 年 1 月－12 月 

2.健康捐血活動 衛保組主辦 
捐血中心協辦 1,000 112 年 4 月、11 月 

3.健康促進活動(教育部計畫學校

配合款) 
衛保組 10,000 112 年 1 月－12 月 

4.健康促進專題演講及宣導活動-
健康體位、愛滋防治、菸害防

制(教育部補助) 

衛保組主辦 
跨處室合作 
社區醫療院所 

40,000 112 年 1 月－12 月 

學生團體

保險 

1.學生團體保險投保作業 衛保組 500 112 年 1 月－12 月 

2.學生團體保險理賠申請及諮詢 衛保組 500 112 年 1 月－12 月 

其他 
1.辦公文具用品 衛保組 2,000 112 年 1 月－12 月 

2.電話費 衛保組 7,000 112 年 1 月－12 月 

預算總計  241,000 元整 
經費來源： 
1. 本校訓輔經費衛保項下 151,000 元整、研究群經費 10,000 元整。 
2. 教育部健康促進計畫補助經費 80,000 元整。 
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附件二 

國立勤益科技大學衛生暨膳食委員會組織章程第三條修正對照表 

修正條文 現行條文 修正說明 
第三條 本會置委員 24 人，副校

長、教務長、學務長、

總務長、進修部主任、

推廣部主任、人事室主

任、主計室主任、體育

室主任、環境保護及安

全衛生中心主任、軍訓

室主任、課外活動指導

組組長、生活輔導組組

長、衛生保健組組長、

諮商輔導組組長、事務

組組長、營繕組組長、

教師代表 5 人（工程學

院、管理學院、電資學

院、人文創意學院、通

識教育學院各推選一名

老師代表）、學生代表 2
人（學生會、學生議會

各推選一名學生代表）。 

第三條 本會置委員 24 人，副校

長、教務長、學務長、

總務長、進修部主任、

推廣部主任、人事室主

任、主計室主任、體育

室主任、諮商輔導中心

主任、環境保護及安全

衛生中心主任、軍訓室

主任、課外活動指導組

組長、生活輔導組組

長、衛生保健組組長、

事務組組長、營繕組組

長、教師代表 5 人（工

程學院、管理學院、電

資學院、人文創意學

院、通識教育學院各推

選一名老師代表）、學生

代表 2 人（學生會、學

生議會各推選一名學生

代表）。 

配合本校組織規程

調整諮商輔導中心

併入學生事務處為

二級行政單位，故將

諮商輔導中心主任

修正諮商輔導組組

長，並調整其次序。 
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國立勤益科技大學衛生暨膳食委員會組織章程修正後全文 
93.7.21 勤技學字第 0930201153 號函訂頒 

95 學年度第 1 學期衛生委員會會議通過修訂 
96.1.31 經 95 學年度第 1 學期第 3 次臨時校務會議通過修訂 

98.1.7 經 97 學年度第 1 學期衛生及膳食委員會聯席會議通過修訂 
100.6.16 經 99 學年度第 2 學期衛生及膳食委員會聯席會議通過修訂 

102.6.20 經 101 學年度第 2 學期衛生及膳食委員會聯席會議通過修訂 
109.1.14 經 108 學年度第 1 學期衛生及膳食委員會聯席會議通過修訂 

109.1.22 勤益科大學字第 1091100039-B 號函修頒 
109.6.23 經 108 學年度第 2 學期衛生及膳食委員會聯席會議通過修訂 

109.6.30 勤益科大學字第 1091100406-B 號函修頒 
111.1.18 經 110 學年度第 1 學期衛生及膳食委員會聯席會議通過修訂 

111.1.20 勤益科大學字第 1111100057-B 號函修頒 
112.1.16 經 111 學年度第 1 學期衛生暨膳食委員會會議通過修訂 

 
 

第一條   本校爲促進師生健康，推動整體性衛生保健工作及加強餐飲衛生管理，依據學校

衛生法第五條之規定及教育部函頒之大專校院餐飲衛生管理工作指引，設置衛生

暨膳食委員會（以下簡稱本會）。 

第二條   本會職掌如下： 

一、審議及檢討年度衛生保健工作計畫。 

二、宣導及推展各項衛生保健工作。 

三、定期或不定期協助校園餐飲衛生檢查。 

四、監督並指導各項衛生保健工作之改進。 

五、其他推廣衛生工作之諮詢服務。 

第三條   本會置委員 24 人，副校長、教務長、學務長、總務長、進修部主任、推廣部主任、

人事室主任、主計室主任、體育室主任、環境保護及安全衛生中心主任、軍訓室

主任、課外活動指導組組長、生活輔導組組長、衛生保健組組長、諮商輔導組組

長、事務組組長、營繕組組長、教師代表 5 人（工程學院、管理學院、電資學院、

人文創意學院、通識教育學院各推選一名老師代表）、學生代表 2 人（學生會、學

生議會各推選一名學生代表）。 

第四條   本會置主任委員、副主任委員、執行秘書各一人，分別由副校長、學務長、衛生

保健組組長兼任，委員任期一年，由每年八月一日起至次年七月三十一日止，於

每年七月前重新改組，得連任。 

第五條   本會會議每學期舉辦一次，必要時召開臨時會議，均由主任委員召集之。 

第六條   本章程經本會通過，陳請校長核准後實施，修正時亦同。 
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附件三 

國立勤益科技大學因應流感或特殊疫情大流行應變計畫附表一及第三條修正對照表 

修正條文 現行條文 修正說明 
三、任務分工： 

本校因應流感大流行成立緊急

應變小組，應變小組編組（詳如

附表一），統由本校流感防治應

變小組召集人副校長負責指揮

應變事宜，副召集人兼執行秘書

學務長負責督導執行，校安中心

負責指揮協調與通報作業，衛生

保健組負責防疫教育宣導與就

醫事宜。 
各單位分工如下： 

（一）副校長室： 
1.指揮疫情緊急應變之策

略。 
2.決議各項停課、復課事

項。 
3.召開緊急應變小組會議。 

（二）校安中心： 
1. 指揮與協調各行政單位

人力、器材、物品等資

源，藉以防範處理校園

流感大流行。 
2. 辦理緊急應變小組會議。 
3. 負責有關校園疫情通報

作業。 
4. 彙整受到疫情影響之教

職員工生電子資料上傳

電算中心。 
（三）秘書室：統籌對外訊息之公

佈與指定發言人對外說明。 
（四）學務處：擬定應變計畫及

推動實施，並督導各組防

疫執行與因應事宜。 
1.軍訓室： 

(1) 協助執行各項疫

情防治措施。 
(2) 協助學生因應相

關之防疫及就醫。 
(3) 協助掌握與學生

聯繫之管道。 
(4) 加強防疫宣導與

疫情通報、管制作

業。 

三、任務分工： 
本校因應流感大流行成立緊急

應變小組，應變小組編組（詳如

附表一），統由本校流感防治應

變小組召集人副校長負責指揮

應變事宜，副召集人兼執行秘書

學務長負責督導執行，校安中心

負責指揮協調與通報作業，衛生

保健組負責防疫教育宣導與就

醫事宜。 
各單位分工如下： 

（一）副校長室： 
1.指揮疫情緊急應變之策

略。 
2.決議各項停課、復課事

項。 
3.召開緊急應變小組會議。 

（二）校安中心： 
1. 指揮與協調各行政單位

人力、器材、物品等資

源，藉以防範處理校園

流感大流行。 
2. 辦理緊急應變小組會議。 
3. 負責有關校園疫情通報

作業。 
4. 彙整受到疫情影響之教

職員工生電子資料上傳

電算中心。 
（三）秘書室：統籌對外訊息之公

佈與指定發言人對外說明。 
（四）學務處：擬定應變計畫及

推動實施，並督導各組防

疫執行與因應事宜。 
1.軍訓室： 

(1) 協助執行各項疫

情防治措施。 
(2) 協助學生因應相

關之防疫及就醫。 
(3) 協助掌握與學生

聯繫之管道。 
(4) 加強防疫宣導與

疫情通報、管制作

業。 

配合本校組織

規程調整諮商

輔導中心併入

學生事務處為

二 級 行 政 單

位，故將附表

一：應變小組編

組之諮商輔導

中心主任修正

諮商輔導組組

長，並調整其次

序；以及各單位

分工之項次八

諮商輔導中心

修正諮商輔導

組，將其內容移

至項次四學務

處項下，並修正

其後受影響之

項次(項次八至

項次十三)。 
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2.生輔組： 
(1) 協助執行各項疫

情防治措施。 
(2) 協助住宿學生因

應相關之防疫及

就醫。 
(3) 協助注意班級缺

席學生出缺席與

健康狀況，加強個

人 健 康 自 主 管

理，適時提供生活

協助。 
(4) 負責疫區返校之

僑生通報作業。 
(5) 協助學生因符合

採檢條件者、疑似

病例或確定病例

之請假辦理。 
(6) 協助回答學生及

家長之請假問題

諮詢。 
(7) 協助印製宣導海

報、衛教單張，加

強全校衛教宣導。 
3.課指組： 

(1) 通報與掌握學生

社團（尤其是國際

志工服務社）活動

人員健康狀況，加

強個人健康自主

管理。 
(2) 協助學校大型慶

典活動之相關管

制措施。 
(3) 學生罹病造成經

濟困難之急難救

助協助。 
4.衛保組： 

(1) 配合衛生單位提

供各項傳染病之

正確防治措施資

訊，進行防治宣

導。 
(2) 購置口罩及相關

防疫物品（75％酒

精溶液、體溫計、

消毒劑、手套及防

護衣等）。 

2.生輔組： 
(1) 協助執行各項疫

情防治措施。 
(2) 協助住宿學生因

應相關之防疫及

就醫。 
(3) 協助注意班級缺

席學生出缺席與

健康狀況，加強個

人 健 康 自 主 管

理，適時提供生活

協助。 
(4) 負責疫區返校之

僑生通報作業。 
(5) 協助學生因符合

採檢條件者、疑似

病例或確定病例

之請假辦理。 
(6) 協助回答學生及

家長之請假問題

諮詢。 
(7) 協助印製宣導海

報、衛教單張，加

強全校衛教宣導。 
3.課指組： 

(4) 通報與掌握學生

社團（尤其是國際

志工服務社）活動

人員健康狀況，加

強個人健康自主

管理。 
(5) 協助學校大型慶

典活動之相關管

制措施。 
(6) 學生罹病造成經

濟困難之急難救

助協助。 
4.衛保組： 

(1) 配合衛生單位提

供各項傳染病之

正確防治措施資

訊，進行防治宣

導。 
(2) 購置口罩及相關

防疫物品（75％酒

精溶液、體溫計、

消毒劑、手套及防

護衣等）。 
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(3) 協助感染或疑似

病例之教職員工

生就醫事項。 
(4) 協助衛生單位的

防疫措施。 
(5) 疑似病例或居家

隔離之教職員工

生返校後之追蹤。 
(6) 發現病例協助就

醫、確定病例後通

報長官。 
(7) 與相關單位及醫

院保持聯繫。 
(8) 協助印製宣導海

報、衛教單張，加

強全校衛教宣導。 
(9) 協 助 校 園 檢 疫

站、隔離區之設

置。 
(10) 掌握疫情訊息及

資料並協助相關

資訊公告。 
5. 諮商輔導組： 

(1) 協助加強生命教

育、心理輔導，減

少學生與家長恐慌

心理。 
(2) 輔導與關切受隔離

學生或因疫情管制

無法順利上課或參

加考試學生。 
(3) 請導師注意班級缺

席學生出缺席與健

康狀況，加強個人

健康自主管理，適

時提供各項協助。 
(4) 通知導師主動關懷

受隔離或就醫學

生。 
（五）教務處： 

1. 配合中央疫情指揮中心

之建議及教育部律訂之

標準，規劃本校停（復、

補）課相關事宜。 
2. 協助安排罹病教師代課

事宜；進行罹病或接受

居家隔離學生之補救教

學。 

(3) 協助感染或疑似

病例之教職員工

生就醫事項。 
(4) 協助衛生單位的

防疫措施。 
(5) 疑似病例或居家

隔離之教職員工

生返校後之追蹤。 
(6) 發現病例協助就

醫、確定病例後通

報長官。 
(7) 與相關單位及醫

院保持聯繫。 
(8) 協助印製宣導海

報、衛教單張，加

強全校衛教宣導。 
(9) 協 助 校 園 檢 疫

站、隔離區之設

置。 
(10) 掌握疫情訊息及

資料並協助相關

資訊公告。 
（五）教務處： 

1. 配合中央疫情指揮中心之

建議及教育部律訂之標

準，規劃本校停（復、補）

課相關事宜。 
2. 協助安排罹病教師代課事

宜；進行罹病或接受居家

隔離學生之補救教學。 
3. 請任課老師關心學生出缺

席與健康狀況，加強個人

健康自主管理。 
（六）總務處事務組： 

1. 負責校園環境衛生定期

消毒作業。 
2. 負責學校防疫物品（器

材、儀器、藥品、用品

等）採購事宜。 
3. 依校園新型流感疫情準

備消毒劑，提供洗手用

品，加強教職員工生手

部清潔。 
4. 設立校園檢疫站、隔離

區相關事宜。 
5. 當有疑似病例發生時，

立即實施消毒作業。 
（七）環境保護及安全衛生中
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3. 請任課老師關心學生出

缺席與健康狀況，加強

個人健康自主管理。 
（六）總務處事務組： 

1. 負責校園環境衛生定期

消毒作業。 
2. 負責學校防疫物品（器

材、儀器、藥品、用品等）

採購事宜。 
3. 依校園新型流感疫情準

備消毒劑，提供洗手用

品，加強教職員工生手部

清潔。 
4. 設立校園檢疫站、隔離區

相關事宜。 
5. 當有疑似病例發生時，立

即實施消毒作業。 
（七）環境保護及安全衛生中

心： 
1. 管控實驗室傳染性病毒

實驗之相關安全。 
2. 負責校園感染性廢棄物

之處理。 
3. 協助校園環境安全及環

境衛生督導及消毒評估

作業。 
4. 協助防疫期間之門禁管

制。 
5. 協助來賓體溫測量。 
6. 負責非上課時間人員進

出校園之防疫作業。 
7. 協助維持檢疫站之秩序

與動線規劃。 
8. 負責保管檢疫站物品。 

（八）國際事務處： 
1. 負責來自疫區學者、交

換學生及外國學生通報

作業。 
2. 協助關心國外邀請訪台

學者、出國研習學生與

交換學生健康狀況，加

強個人健康自主管理。 
（九）電算中心： 

1. 由校安中心彙整最新疫

情訊息、衛教資訊及各

單位防疫處理情形，協

助建立本校流感訊息專

區。 

心： 
1. 管控實驗室傳染性病毒

實驗之相關安全。 
2. 負責校園感染性廢棄物

之處理。 
3. 協助校園環境安全及環

境衛生督導及消毒評估

作業。 
4. 協助防疫期間之門禁管

制。 
5. 協助來賓體溫測量。 
6. 負責非上課時間人員進

出校園之防疫作業。 
7. 協助維持檢疫站之秩序

與動線規劃。 
8. 負責保管檢疫站物品。 

（八）諮商輔導中心： 
1. 協助加強生命教育、心理

輔導，減少學生與家長

恐慌心理。 
2. 輔導與關切受隔離學生

或因疫情管制無法順利

上課或參加考試學生。 
3. 請導師注意班級缺席學

生出缺席與健康狀況，

加強個人健康自主管

理，適時提供各項協助。 
4. 通知導師主動關懷受隔

離或就醫學生。 
（九）國際事務處： 

1. 負責來自疫區學者、

交換學生及外國學生

通報作業。 
2. 協助關心國外邀請訪

台學者、出國研習學

生與交換學生健康狀

況，加強個人健康自

主管理。 
（十）電算中心： 

1. 由校安中心彙整最新

疫情訊息、衛教資訊

及各單位防疫處理情

形，協助建立本校流

感訊息專區。 
2. 將受到疫情影響之教

職員工生資料轉知各

相關單位，以利後續

辦理。 

13



2. 將受到疫情影響之教

職員工生資料轉知各

相關單位，以利後續

辦理。 
（十）人事室：  

1. 配合中央疫情指揮中

心之建議及教育部律

訂之標準，規劃本校教

職員工請假相關事宜。 
2. 負責通報來自疫區來

賓、課座教授、回國教

師通報作業。 
3. 提供支援校園檢疫站

之全校行政人員名單。 
4. 因應校園疫情變化預

擬替代支援人力計畫。 
（十一）主計室：籌措本計畫相

關經費與核銷事宜。 
（十二）進修部： 

1. 負責夜間及假日班上課

期間防疫醫衛作業。 
2. 加強防疫宣導與疫情通

報、管制作業。 
3. 加強學生心理輔導。 
4. 協助學生請假事宜。 
5. 購置口罩及相關防疫物

品（75％酒精溶液、體

溫計、消毒劑、手套及

防護衣等）。 
（十三）各系所：  

1. 協助各項疫情防治宣

導。 
2. 嚴密掌握該系所學生

狀況，適時通報。 
3. 負責填報該系所學生

各堂上課座位表，並

確實存檔。 
4. 負責印送及收回各班

學生體溫監測表。 
5. 安排罹病教師代課事

宜；進行罹病或接受

居家隔離學生之補救

教學。 

（十一）人事室：  
1. 配合中央疫情指揮中

心之建議及教育部律

訂之標準，規劃本校

教職員工請假相關事

宜。 
2. 負責通報來自疫區來

賓、課座教授、回國

教師通報作業。 
3. 提供支援校園檢疫站

之全校行政人員名

單。 
4. 因應校園疫情變化預

擬替代支援人力計

畫。 
（十二）主計室：籌措本計畫相

關經費與核銷事宜。 
（十三）進修部： 

1. 負責夜間及假日班上

課期間防疫醫衛作

業。 
2. 加強防疫宣導與疫情

通報、管制作業。 
3. 加強學生心理輔導。 
4. 協助學生請假事宜。 
5. 購置口罩及相關防疫

物品（75％酒精溶

液、體溫計、消毒劑、

手套及防護衣等）。 
（十四）各系所：  

1. 協助各項疫情防治宣

導。 
2. 嚴密掌握該系所學生

狀況，適時通報。 
3. 負責填報該系所學生

各堂上課座位表，並

確實存檔。 
4. 負責印送及收回各班

學生體溫監測表。 
5. 安排罹病教師代課事

宜；進行罹病或接受

居家隔離學生之補救

教學。 
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國立勤益科技大學因應流感或特殊疫情大流行應變計畫修正後全文 

95.8.7 勤技學字第 0950002051 號函訂頒 
96.1.31 經 95 學年度第 1 學期第 3 次臨時校務會議通過修訂 

97.2.22 勤益科大學字第 09711000071 號函修頒 
98.9.3 經 98 學年度第 1 學期第 1 次行政會議通過修訂 

98.9.23 勤益科大學字第 0981100665 號函修頒 
101.3.22 經 100 學年度第 2 學期第 1 次行政會議通過修訂 

101.4.11 勤益科大學字第 1011100364 號函修頒 
102.9.26 經 102 學年度第 1 學期第 1 次行政會議通過修訂 

102.10.15 勤益科大學字第 1021100778 號函修頒 
109.3.26 經 108 學年度第 1 學期第 1 次行政會議通過修訂 

109.4.9 勤益科大學字第 1091100208 號函修頒 
110.3.25 經 109 學年度第 2 學期第 1 次行政會議通過修訂 

110.4.15 勤益科大學字第 1101100296 號函修頒 
112.1.16 經 111 學年度第 1 學期衛生暨膳食委員會會議通過修訂 

 
一、計畫依據： 

依教育部 95 年 4 月 3 日台體（二）字第 0950045933 號函特訂定本應變計畫。 
二、計畫目的： 

為維護本校學生和教職員工的健康安全，確保教育行政工作之順利推動及學生受教、應考之

權益，並避免疫情藉由校園集體傳播而擴大流傳。 
三、任務分工： 

本校因應流感大流行成立緊急應變小組，應變小組編組（詳如附表一），統由本校流感防治

應變小組召集人副校長負責指揮應變事宜，副召集人兼執行秘書學務長負責督導執行，校安

中心負責指揮協調與通報作業，衛生保健組負責防疫教育宣導與就醫事宜。 
各單位分工如下： 

（一）副校長室： 
1. 指揮疫情緊急應變之策略。 
2. 決議各項停課、復課事項。 
3. 召開緊急應變小組會議。 

（二）校安中心： 
1. 指揮與協調各行政單位人力、器材、物品等資源，藉以防範處理校園流感大流行。 
2. 辦理緊急應變小組會議。 
3. 負責有關校園疫情通報作業。 
4. 彙整受到疫情影響之教職員工生電子資料上傳電算中心。 

（三）秘書室：統籌對外訊息之公佈與指定發言人對外說明。 
（四）學務處：擬定應變計畫及推動實施，並督導各組防疫執行與因應事宜。 

1.軍訓室： 
(1)協助執行各項疫情防治措施。 
(2)協助學生因應相關之防疫及就醫。 
(3)協助掌握與學生聯繫之管道。 
(4)加強防疫宣導與疫情通報、管制作業。 

2.生輔組： 
(1)協助執行各項疫情防治措施。 
(2)協助住宿學生因應相關之防疫及就醫。 
(3)協助注意班級缺席學生出缺席與健康狀況，加強個人健康自主管理，適時提供生活

協助。 
(4)負責疫區返校之僑生通報作業。 
(5)協助學生因符合採檢條件者、疑似病例或確定病例之請假辦理。 
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(6)協助回答學生及家長之請假問題諮詢。 
(7)協助印製宣導海報、衛教單張，加強全校衛教宣導。 

3.課指組： 
(1)通報與掌握學生社團（尤其是國際志工服務社）活動人員健康狀況，加強個人健康

自主管理。 
(2)協助學校大型慶典活動之相關管制措施。 
(3)學生罹病造成經濟困難之急難救助協助。 

4.衛保組： 
(1)配合衛生單位提供各項傳染病之正確防治措施資訊，進行防治宣導。 
(2)購置口罩及相關防疫物品（75％酒精溶液、體溫計、消毒劑、手套及防護衣等）。 
(3)協助感染或疑似病例之教職員工生就醫事項。 
(4)協助衛生單位的防疫措施。 
(5)疑似病例或居家隔離之教職員工生返校後之追蹤。 
(6)發現病例協助就醫、確定病例後通報長官。 
(7)與相關單位及醫院保持聯繫。 
(8)協助印製宣導海報、衛教單張，加強全校衛教宣導。 
(9)協助校園檢疫站、隔離區之設置。 
(10) 掌握疫情訊息及資料並協助相關資訊公告。 

5. 諮商輔導組： 
(1) 協助加強生命教育、心理輔導，減少學生與家長恐慌心理。 
(2) 輔導與關切受隔離學生或因疫情管制無法順利上課或參加考試學生。 
(3) 請導師注意班級缺席學生出缺席與健康狀況，加強個人健康自主管理，適時提供各

項協助。 
(4) 通知導師主動關懷受隔離或就醫學生。 

（五）教務處： 
1. 配合中央疫情指揮中心之建議及教育部律訂之標準，規劃本校停（復、補）課相關

事宜。 
2. 協助安排罹病教師代課事宜；進行罹病或接受居家隔離學生之補救教學。 
3. 請任課老師關心學生出缺席與健康狀況，加強個人健康自主管理。 

（六）總務處事務組： 
1. 負責校園環境衛生定期消毒作業。 
2. 負責學校防疫物品（器材、儀器、藥品、用品等）採購事宜。 
3. 依校園新型流感疫情準備消毒劑，提供洗手用品，加強教職員工生手部清潔。 
4. 設立校園檢疫站、隔離區相關事宜。 
5. 當有疑似病例發生時，立即實施消毒作業。 

（七）環境保護及安全衛生中心： 
1. 管控實驗室傳染性病毒實驗之相關安全。 
2. 負責校園感染性廢棄物之處理。 
3. 協助校園環境安全及環境衛生督導及消毒評估作業。 
4. 協助防疫期間之門禁管制。 
5. 協助來賓體溫測量。 
6. 負責非上課時間人員進出校園之防疫作業。 
7. 協助維持檢疫站之秩序與動線規劃。 
8. 負責保管檢疫站物品。 

（八）國際事務處： 
1. 負責來自疫區學者、交換學生及外國學生通報作業。 
2. 協助關心國外邀請訪台學者、出國研習學生與交換學生健康狀況，加強個人健康自主
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管理。 
（九）電算中心： 

1. 由校安中心彙整最新疫情訊息、衛教資訊及各單位防疫處理情形，協助建立本校流感

訊息專區。 
2. 將受到疫情影響之教職員工生資料轉知各相關單位，以利後續辦理。 

（十）人事室：  
1. 配合中央疫情指揮中心之建議及教育部律訂之標準，規劃本校教職員工請假相關事

宜。 
2. 負責通報來自疫區來賓、課座教授、回國教師通報作業。 
3. 提供支援校園檢疫站之全校行政人員名單。 
4. 因應校園疫情變化預擬替代支援人力計畫。 

（十一）主計室：籌措本計畫相關經費與核銷事宜。 
（十二）進修部： 

1. 負責夜間及假日班上課期間防疫醫衛作業。 
2. 加強防疫宣導與疫情通報、管制作業。 
3. 加強學生心理輔導。 
4. 協助學生請假事宜。 
5. 購置口罩及相關防疫物品（75％酒精溶液、體溫計、消毒劑、手套及防護衣等）。 

（十三）各系所：  
1. 協助各項疫情防治宣導。 
2. 嚴密掌握該系所學生狀況，適時通報。 
3. 負責填報該系所學生各堂上課座位表，並確實存檔。 
4. 負責印送及收回各班學生體溫監測表。 
5. 安排罹病教師代課事宜；進行罹病或接受居家隔離學生之補救教學。 

四、處理要則： 
（一）依「教育部就有關各級學校因應校園流感各級疫情之處理要則」(附表二)辦理校園防疫處

理與通報作業。 
（二）為周延防疫工作，請各單位依「本校因應新型流感處理流程」（附表三）辦理防疫工作。 
（三）為避免校園群聚感染，請教職員工生依附表四、附表五確實量體溫；當校園檢疫站發現

本校教職員工生有發燒現象時，應填具「本校教職員工生發燒就醫追蹤紀錄表」（附表

六）；若確定為流感病例，請個案接受治療及健康自主管理（附表七），俾利疫情掌控。 
五、應變措施： 
（一） 本校因應流感大流行應變之相關措施，依「教育部因應流感大流行應變計畫」之規定執

行（網址：http://www.edu.tw）。 
（二） 有關國際疫情或防治措施，可參閱行政院衛生署疾病管制局全球資訊網：http://www. 

cdc.gov.tw 點選國際旅遊資訊或豬流感主題專區，或撥打免付費專線 1922 洽詢。 
六、指揮與通報： 
  （一）應變指揮：統由流感疫情因應小組召集人負責指揮應變事宜，通報作業由校安中心負責。 
  （二）通報網絡：有關校園流感疫情通報，依校安中心通報網絡及規定實施。 
七、本計畫經衛生暨膳食委員會會議討論通過，提行政會議審議通過，陳請校長核定後公佈實施，

修訂亦同。 
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附表一 

國立勤益科技大學因應流感或特殊疫情大流行緊急應變小組編組 

職  別 現  職 

召集人 副 校 長 

副召集人兼執行秘書 學 務 長 

小組成員 主任秘書 

小組成員 教 務 長 

小組成員 總 務 長 

小組成員 國際事務處處長 

小組成員 進修部主任 

小組成員 人事室主任 

小組成員 主計室主任 

小組成員 電算中心主任 

小組成員 環境保護及安全衛生中心主任 

小組成員 軍訓室主任 

小組成員 生輔組組長 

小組成員 課指組組長 

小組成員 衛保組組長 

小組成員 諮商輔導組組長 

小組成員 事務組組長 
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附表二 

教育部就有關各級學校因應校園流感各級疫情之處理要則 
 

 
疫
情
分
級 

1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級 

疫
情
狀
況 

尚無動物流感
病毒感染至人
類。 

動物流感病毒
在野生或飼養
動物間傳播，已
造 成 人 類 感
染，具大流行潛
在威脅。 

動物或人類 -動物
流感重組病毒造成
人類散發病例或小
型聚集，但尚未發
生人傳人及持續性
社區流行。 

動物或人類 -動
物流感重組病毒
已能人傳人，並
發生持續性社區
流行。 

在 單 一 WHO 
區域內，有 2 個
（含）以上國家
發生持續性社
區流行。 

在其他 WHO 
區域內，有國
家發生持續性
社區流行。 

各
級
學
校
處
理
與
通
報
作
為 

1.視需要召開
會議研商防
疫事宜。 

2.持續推展防
疫相關教育
宣導事項。  

3.完備洗手設
施及洗手清
潔用品。  

4.監控教職員
工生請假情
形。 

5.整備消毒劑。 
6.與直轄市、縣

(市 )政府衛
生局建立資
訊 交 換 機
制。 

 

1. 成立防疫小
組，視需要召
開會議研商
防疫作為。 

2. 修訂防疫計
畫，並據以展
開減災及物
資(含口罩、
體溫計、消毒
劑 ) 整 備 作
為。  

3.持續推展防疫
相關教育宣
導事項。 

4.監控教職員工
生請假情形。 

5. 保持與直轄
市、縣(市)政
府衛生局資
訊交換機制
暢通。 

6.掌握學校於醫
療單位列為
自主健康管
理人員名單。 

 

1.防疫小組每週或
定期召開會議
研商防疫事宜。 

2.持續完善各項減
災、整備、應變
作為。 

3.請教職員工生做
好自主健康管
理，隨時觀察學
生健康狀況，如
有 類 流 感 症
狀，請即戴口罩
及就醫。 

4.定期消毒。 
5.經與直轄市、縣

(市)政府衛生局
確定病例或停
課情形，依規定
進 行 校 安 通
報。。 

6.持續監控教職員
工生請假，並隨
時與直轄市、縣
(市)政府衛生局
保持密切聯繫。 

1.防疫小組每日
召開會議研商
防疫事宜。 

2.配合中央之相
關防疫規定，
實施量體溫、
隔離、停課、
限制活動、自
主健康管理、
消毒作為。  

3.持續關心學生
健康及停課學
生課業輔導事
宜。 

4.要求境外疫區
來臺學生，於
入境前提出健
康檢查合格證
明。 

5.每日上午十二
時前，依規定
將疫情及停課
情形進行校安
通報。  

6.與直轄市、縣
(市)政府衛生
局保持密切聯
繫。 

7.停課或請假之
教職員工生做
好自主健康管
理，避免到學
校 或 公 開 場
合。 

1.防疫小組每日
聯繫研商防
疫事宜。 

2.依規定實施全
校停課及活
動。 

3. 先行完成復
課、補課、補
考等復原作
為之準備。 

4.持續關心學生
健康及課業。 

5.每日上午十二
時前，依規定
將疫情及停
課情形進行
校安通報，確
認校園疫情
現況。  

6.與直轄市、縣
(市)政府衛生
局保持密切
聯繫。 

1.防疫小組每
日聯繫研商
防疫事宜。  

2.依規定實施
全校停課及
活動。 

3.先行完成復
課、補課、
補考等復原
作 為 之 準
備。 

4.持續關心學
生健康及課
業。 

5.每日上午十
二時前，依
規定將疫情
及停課情形
進行校安通
報，確認校
園 疫 情 現
況。 

6.與直轄市、縣
(市 )政府衛
生局保持密
切聯繫。 

附註： 
1. 疫情分級係依 WHO 針對流感大流行設定之疫情等級(資料來源：行政院衛生署疾病管制局之因應流

感大流行執行策略計畫第三版，2011)。 
2. 本要則將視疫情發展調整相關作為。 
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附表三           

國立勤益科技大學因應新型流感處理流程 

 
          
          

                                       
                

 

       

1.通報校安中心、教育主管機

關及當地衛生單位 

2.協同衛生單位共同處理 

3.依疫情指揮中心公布辦理

相關停課事宜 

1. 戴上口罩，協助就醫 

2. 記錄與追蹤 

否 

啟動量體溫機制 

視疫情不定期修正各項

防疫事宜並辦理結案 

1.個案應接受治療 
2.個案應居家健康自主管理(填附表七) 
至少 5日後，方可返校 

3.學校提供必要之協助與輔導關懷 
4.通報與追蹤，並通知家長 
 

是否出現類流感症狀 

發燒(耳溫≧38℃)及喉

嚨痛、咳嗽或非過敏引

起之流鼻水（填附表六） 

 

一般疾病處理即可 

是否為流感確定病例 

是 

一般疾病處理即可 

否 

是 

1. 成立緊急應變小組 

2. 訂定各同仁代理名冊 

3. 盤點與購置校內相關防疫物資 

4. 規劃停課時，學生課業學習措施 

5. 規劃校內相關輔導計畫 

6. 規劃住宿生因應計畫 

7. 加強洗手、咳嗽呼吸禮節等衛生

教育 

8. 室內空氣保持流通 

量體溫原則 

1.教職員工生應自行量體溫並

紀錄（填附表四及附表五）。 

2.教職員工生於上班、上課期

間，若出現不適症狀，應即時

測量體溫。 

3.學校教職員工生於進校後採

分組、分點，指定人員於校內

適當開放空間測量體溫。 

備註：停止量測體溫作業需經因應流感大流行緊急應變小組會議通過，陳請校長核定後公佈。 

行政處理 
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附表四           國立勤益科技大學教職員工體溫監測表 

單位：                      日期：   年   月   日~   年   月   日（第    週） 

姓 名 
週ㄧ 週二 週三 週四 週五 週六 週日 

上午 下午 上午 下午 上午 下午 上午 下午 上午 下午 上午 下午 上午 下午 

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               
備註：1.請各單位指定專人，每日上、下午各測量乙次，並完成紀錄留存備查。 
      2.若有發燒（額溫≧37.5℃或耳溫≧38℃），請自行填報「教職員工生發燒就醫追蹤紀錄表」並

立即戴上口罩就醫，就診結果請立即向所屬單位及衛生保健組回報。 
3.學校緊急聯絡電話：上班時間－衛生保健組 04-23924505 轉 2361~2363 

                          非上班時間－校安中心 24hr 專線 04-23928053 
      4.本表請各單位自行影印使用。                                             
 
填表人：                        單位主管： 

體溫單位℃ 
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附表五           國立勤益科技大學學生體溫監測表 
班級：                      第    週（日期：   年   月   日~   年   月   日） 

座

號 姓名 
週ㄧ 週二 週三 週四 週五 座

號 姓名 
週ㄧ 週二 週三 週四 週五 

上

午 
下

午 
上

午 
下

午 
上

午 
下

午 
上

午 
下

午 
上

午 
下

午 
上

午 
下

午 
上

午 
下

午 
上

午 
下

午 
上

午 
下

午 
上

午 
下

午 
1            29            

2            30            

3            31            

4            32            

5            33            

6            34            

7            35            

8            36            

9            37            

10            38            

11            39            

12            40            

13            41            

14            42            

15            43            

16            44            

17            45            

18            46            

19            47            

20            48            

21            49            

22            50            

23            51            

24            52            

25            53            

26            54            

27            55            

28            56            

備註：1.同學每日上、下午各測量乙次體溫並紀錄，若有發燒（額溫≧37.5℃或耳溫≧38℃），請至各系

所填報「教職員工生發燒就醫追蹤紀錄表」並立即戴上口罩就醫，就診結果請立即向各系所

及衛生保健組回報。 
2.學校緊急聯絡電話：上班時間－衛生保健組 04-23924505 轉 2361~2363 
                    非上班時間－校安中心 24hr 專線 04-23928053 
3.體溫量測請同學至校內紅外線體溫自動偵測儀站或系所辦公室測量。 
4.本表請衛生保健股長至各系所辦公室領取，完成紀錄後交回各系所留存備查。 

體溫單位℃ 
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附表六   國立勤益科技大學教職員工生發燒就醫追蹤紀錄表  編號：                

年 月 日 時  間 
(時：分) 

體溫 
℃ 

班級（單位） 
姓  名 電   話 緊急聯絡人電話 備註 

學號（分機） 
       

 
 住 

家 
住 
家 

E-mail 

 手 
機 

手 
機 

當日追蹤 
   月   日 

□已就醫 
□未就醫 
□其他          

診斷：□一般感冒 □疑似新流感 □確定新流感 □其他            
建議：□可返校   □居家隔離   □住院治療   □其他           
預計返校時間：□當日 □1-3 日 □4-7 日  □＞7 日 □          

第 2 日追蹤 
   月   日 

□已返校 
□未返校 

 

第 3 日追蹤 
   月   日 

□已返校 
□未返校 

 

第 4 日追蹤 
   月   日 

□已返校 
□未返校 

 

第 5 日追蹤 
   月   日 

□已返校 
□未返校 

 

第 6 日追蹤 
   月   日 

□已返校 
□未返校 

 

第 7 日追蹤 
   月   日 

□已返校 
□未返校 

 

 
沿沿沿虛虛虛線線線撕撕撕下下下   

  國立勤益科技大學 教職員工生發燒就醫紀錄     編號：                  

一、個案基本資料（請勤益教職員工生自行填寫）： 

發燒日期：    年    月    日    時    分 

班級(單位)：                 姓名：                     

二、個案就醫處置情形（請醫院醫師協助勾選）： 

醫療診斷： 
□ 一般感冒 
□ 疑似新流感  
□ 確定新流感  
□ 其他                  

 

醫療院所：             醫師簽章：            就診日期：   年   月   日 
Ps：看診後請電洽衛保組 04-23924505 分機 2361-2363 回覆就醫情形，謝謝！ 

【本單請教職員工生於返校當日務必交回衛生保健組存查】返校日期：                    

醫療處置（可複選）： 

    □ 一般藥物治療  

    □ 克流感藥物治療  

    □ 居家隔離 

    □ 住院治療  

    □ 其他                      
   

本表只作為請假用途，未依規

定繳回者視情節依校規懲處。 
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附表七

編號：

國立勤益科技大學教職員工生流感確定病例健康自主管理表

班級或單位：                學號或分機：                姓名：

電話：               電子信箱：                   緊急聯絡人電話：

天 次 日  期 上午體溫℃ 下午體溫℃ 其他症狀 當日行程註記

第一天 月 日

第二天 月 日

第三天 月 日

第四天 月 日

第五天 月 日

第六天 月 日

第七天 月 日

第八天 月 日

第九天 月 日

第十天 月 日

備註：1.請確實每日早、晚測量體溫並紀錄，若有發燒（額溫≧37.5℃或耳溫≧38℃）、

咳嗽、喉嚨痛、呼吸急促等症狀，請戴上口罩立即就醫，就醫過程切勿搭乘大

眾交通工具，就診結果請立即向所屬單位或系所及衛生保健組回報。

2.健康自主管理期間，與室友、親友需有適當的保護措施（戴口罩、保持雙手清

潔）減少出入公共場所，若有不得已情況需外出，請務必配戴口罩與保持雙手

乾淨，養成勤洗手之習慣。

3.養成良好個人衛生習慣，咳嗽或打噴嚏時，應用衛生紙掩住口鼻，沾有咳嗽、

鼻涕等個人分泌物之衛生紙，應先置入塑膠袋妥善密封，或利用馬桶沖掉後並

洗手。

4.學校聯絡電話：上班時間：衛生保健組 04-23924505 轉 2361~2363
非上班時間：校安中心 24hr 專線 04-23928053 

5.健康自主管理期間結束後，請務必將此表交回衛生保健組存查。

~學務處衛生保健組 關心您~       
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